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RESUMEN

Fundamento:  la  evaluación  profesoral  sirve como
motor impulsor de la capacitación y superación de
los  docentes  en Cuba  en las  ciencias  médicas,  se
rige por la Resolución No. 718/ 2015 del MINSAP. En
la  profesionalización  docente  del  médico  y
enfermera intervienen varias competencias.
Objetivo:  describir  la  evaluación  profesoral  en  la
profesionalización  docente  del  médico  y  la
enfermera en la Atención Primaria de Salud,  en el
municipio Sagua la Grande, Villa Clara.
Métodos:  e  realizó  una  investigación  descriptiva
transversal  de  la  evaluación  profesoral  de  los
médicos y enfermeras, que impartieron docencia en
las áreas de salud de Sagua la Grande, desde el 1o
de  enero  de  2022  hasta  el  31  de  diciembre.  La
población  de  estudio  estuvo  conformada  por  53
médicos  y  10  enfermeras  que  participaron  en  el
proceso docente. A través de una guía de revisión de
documentos  y  un  cuestionario  se  recogió  la
información.
Resultados:  el  claustro contó con un 76,20 % de
instructores, 19,04 % profesores asistentes y 4,76 %
auxiliares.  El  7,93  %  fue  evaluado  de  excelente,
90,47  %  bien  y  1,58  %  de  regular.  El  área  con
mayores  dificultades  fue  el  de  trabajo  de
investigación  e  innovación,  seguido  del  de
superación.
Conclusiones: se  describieron  los  principales
resultados de la evaluación profesoral de médicos y
enfermeras que impartieron docencia, en el área de
salud definida para el estudio.
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ENFERMEROS;  EDUCACIÓN  EN  SALUD  PÚBLICA
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ABSTRACT

Background: the teacher  assessment  serves  as a
driving  force  for  the  training  and  improvement  of
teachers, in Cuba, in the medical sciences, is ruled
by  MINSAP  718/2015  resolution.  The
professionalization  of  doctors  and  nurses  involves
several competencies.
Objective:  to  describe  the  teacher  assessment  in
the  teaching  professionalization  of  the  doctor  and
nurse in the Primary Health Care, in the municipality
of Sagua la Grande, Villa Clara.
Methods: a cross-sectional descriptive investigation
of the teacher assessment of doctors and nurses who
taught in the health areas of Sagua la Grande was
carried out from January 1,  2022 to December  31.
The study population consisted of 53 doctors and 10
nurses  who  participated  in  the  teaching  process.
Information  was  collected  through  a  document
review guide and a questionnaire.
Results: the faculty had 76.20 % instructors, 19.04
% assistant teachers and 4.76 % auxiliary.  7.93 %
were evaluated for excellent, 90.47 % well and 1.58
%  for  regular.  The  category  with  the  greatest
difficulties was research and innovation, followed by
overcoming.
Conclusions:  the  main  results  of  the  professional
evaluation of doctors and nurses who taught in the
health area defined for the study were described.

Keywords:  ASSESSMENT;  PROFESSIONALIZATION;
TEACHER; PHYSICIANS; NURSING.

Descriptors:   FACULTY,  MEDICAL;  NURSES;
EDUCATION,  PUBLIC  HEALTH  PROFESSIONAL;
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INTRODUCCIÓN
Hoy  día  los  estudios  universitarios  se  han
generalizado y su diversidad es un signo de riqueza,
pero también obliga a un tratamiento diferente de su
función social. También se ha perdido el monopolio

del  saber.  El  saber  ya  no  está  únicamente  en  la
academia,  sino  en  las  redes  y  otras  herramientas
digitales. Como consecuencia, si la formación de los
seres  humanos  se  ha  hecho  más  compleja,  la
profesión  docente  universitaria  y  los  procesos  de
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adquisición de conocimientos también se han vuelto
más  complejos.  Esta  complejidad  se  ve
incrementada  además  por  el  cambio  radical  y
vertiginoso de las estructuras científicas, sociales y
educativas. (1)

El  profesor  universitario  no  solo  debe  investigar
sobre  el  contenido  de la  ciencia  que  enseña,  sino
también, sobre el proceso de enseñanza-aprendizaje,
en aras de su perfeccionamiento, constituyéndose la
investigación  pedagógica  en  una  dimensión  a
atender en el proceso de profesionalización docente.
(2) La responsabilidad como docentes, es contribuir a
despertar  inquietudes  y  curiosidades  por  el
conocimiento  y  el  aprendizaje,  combatiendo  los
prejuicios y superando los diferentes obstáculos que
se presentan. (1)

La  formación  docente  es  un  área  de  gran
importancia dentro del sistema educativo: es la que
se  encarga  de  responder  a  las  necesidades  de
enseñanza y superación profesional de los docentes
en  el  país;  esta  se  caracteriza  por  ser  inicial  y
permanente. (3)

La selección de los contenidos para la preparación
integral del docente, se establece como un reto para
la educación superior contemporánea, toda vez que
la  mayoría  de  ellos  no  se  formó  para  ejercer  la
docencia universitaria. (2) La complejidad del proceso
formativo  en  la  Universidad,  es  un  elemento  que
estimula al desarrollo de la educación médica como
reconocida didáctica particular en las ciencias de la
salud.  Ello  incentiva  el  desarrollo  de  formas  del
postgrado  que  favorezcan  la  preparación  en  este
campo  del  conocimiento,  que  deben  desarrollar
nuestros profesionales como parte de las funciones
del egresado. (4)

La  evaluación  profesoral  en  las  ciencias  médicas,
sirve  como  motor  impulsor  de  la  capacitación  y
superación de los docentes, en Cuba se rige por la
Resolución  No.  718/  2015  del  MINSAP. (5) Según
Rivero et  al,  (6) la profesionalización docente,  es el
proceso  devenido  del  propio  desarrollo  social,
económico  y  cultural  del  siglo  XXI,  que  presenta
como necesidad la mejora educativa y por ende el
desempeño profesional del profesorado universitario.
Destacan  cinco  competencias:  docentes,
investigativa,  digital  docente,  socio-profesional  y
cultural. Para la evaluación docente se evalúan seis
indicadores  los  cuales  son:  trabajo  docente
educativo, político ideológico, docente metodológico,
científico  técnico,  superación  y  extensión

universitaria. Conocer cómo contribuye la evaluación
profesoral  en  la  profesionalización  docente  del
médico  y la  enfermera en la Atención Primaria  de
Salud,  es  una  necesidad  para  trazar  acciones  que
garanticen el camino a esta profesionalización.

Con  el  presente  trabajo  los  autores  se  proponen
describir  cómo  contribuye  la  evaluación  profesoral
en  la  profesionalización  docente  del  médico  y  la
enfermera en la Atención Primaria de Salud.

MATERIALES Y MÉTODOS

Se  realizó  una  investigación  de  tipo  descriptiva
transversal,  sobre  los  médicos  y  enfermeros  que
impartieron docencia,  de la carrera Medicina en la
Atención  Primaria  de  Salud,  en  Sagua  la  Grande,
provincia Villa Clara, desde el 1o de enero de 2022
hasta  el  31 de diciembre  del  propio  año,  a  fin  de
caracterizar la pirámide docente que participó en el
proceso  de  formación  de  los  estudiantes.  La
población  de  estudio  estuvo  conformada  por  53
médicos  y  10  enfermeras,  que  participaron  en  el
proceso  docente  de  la  carrera  Medicina.  Se
estudiaron  las  variables:  categoría  docente,
ocupación,  indicadores  de  evaluación  y  evaluación
profesoral.

A través de una guía de revisión de documentos y un
cuestionario  confeccionado  por  los  autores  se
recogió la información, la cual fue triangulada y los
datos vaciados en una base de datos. Se utilizó el
porcentaje  como  medida  de  resumen  y  de  la
estadística  inferencial  se  empleó  la  prueba  no
paramétrica Chi Cuadrado (X2), para determinar las
diferencias  encontradas,  se  aceptó  un  nivel  de
significación  del  95  %  (p  <  0,05),  de  ahí  que  se
consideraron los resultados según valor asociado de
p en: no significativos (p > 0,05), significativos (p <
0,05), muy significativos (p < 0,01).

Desde el punto de vista ético la dirección de cuadros
y  la  dirección  de  salud  municipal,  aprobaron  el
acceso a la documentación sin violarse los principios
éticos durante el estudio.

RESULTADOS

Los resultados revelan que el claustro en la carrera
de medicina, está conformado en un 82,4 % (53) por
médicos y solo el 15,87 % (10) por enfermeros. La
categoría  docente  predominante  es  Instructor,  con
un 76,20 % (48).  No hay profesores con categoría
docente de Titular. Los resultados se muestran en la
tabla 1.

TABLA 1. Composición del claustro según categoría docente y ocupación

Ocupación
Instructor Asistente Auxiliar Total

Nº % Nº % Nº % Nº %

Médicos 40 63,49 10 15,87 3 7,76 53 84,12

Enfermeras 8 12,69 2 3,17 0 0 10 15,87

Total 48 76,20 12 19,04 3 7,76 63 100
Fuente: guía de revisión de documentos y cuestionario.
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En  la  tabla  2 se  aprecian  los  resultados  de  la
evaluación  profesoral,  mostrando  que  el  mayor
número  de  profesores,  con  90,47  %  (57),  recibió
evaluación  de  bien,  seguido  por  la  evaluación  de
excelente con el 7,93 % (5).

Los aspectos que más dificultades presentaron en el
trabajo, fueron científico técnico con 74,60 % (47) de
los profesores evaluados de regular y la superación
con el  69,84 % (44) de los docentes evaluados de
regular. No hubo ningúno evaluado de mal (tabla 3).

TABLA 2. Evaluación profesoral según ocupación

Ocupación
Excelente Bien Regular Total

Nº % Nº % Nº % Nº %

Médicos 5 7,93 48 76,19 0 0 53 84,12

Enfermeras 0 0 9 14,28 1 1,58 10 15,87

Total 5 7,93 57 90,47 1 1,58 63 100
Fuente: guía de revisión de documentos y cuestionario.

TABLA 3. Evaluación según áreas (n=63)

Rubros
Excelente Bien Regular

Nº % Nº % Nº %

Trabajo docente educativo 32 50,79 30 47,61 1 6,58

Trabajo político ideológico 54 85,71 9 14,28 0 0

Trabajo docente metodológico 25 39,68 37 58,73 1 6,58

Trabajo científico técnico 5 7,93 11 17,46 47 74,60

Superación 5 7,93 14 22,22 44 69,84

Extensión universitaria 57 90,47 6 9,52 0 0
Fuente: guía de revisión de documentos.

TABLA 4. Evaluación del trabajo científico técnico según ocupación

Ocupación
Excelente Bien Regular Total

Nº % Nº % Nº % Nº %

Médicos 5 9,43 10 18,86 38 71,69 53 84,12

Enfermeras 0 0 1 10,00 9 90,00 10 15,87

Total 5 7,93 11 17,46 47 74,60 63 100
X2=17,894   gl=1   p=0,000   Muy significativa
Fuente: guía de revisión de documentos.

TABLA 5. Evaluación de la superación según ocupación

Ocupación
Excelente Bien Regular Total

Nº % Nº % Nº % Nº %

Médicos 5 9,43 10 18,86 38 71,69 53 84,12

Enfermeras 0 0 4 40,00 6 60,00 10 15,87

Total 5 7,93 14 22,22 44 69,84 63 100
X2=2,2394   gl=6   p=0,8964   No significativa
Fuente: guía de revisión de documentos.

La tabla 4  muestra el comportamiento del trabajo
científico técnico según ocupación, donde se puede
apreciar  que  tanto  en  los  médicos  como  en  los
enfermeros,  con un 71,69 % (38)  y  un 90 % (10)
respectivamente,  predominó  la  evaluación  de
regular.  Siendo  mayor  la  representación  en  los
enfermeros.

La  tabla  5, muestra  el  comportamiento  de  la
superación  según  ocupación,  donde  se  puede
apreciar  que   tanto  en  los  médicos  como  en  los
enfermeros,  con  un  71,69  %  (38)  y  60  %  (6)
respectivamente,  predominó  la  evaluación  de
regular. No existiendo diferencias significativas entre
los dos grupos de profesionales.
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DISCUSIÓN

Los  resultados  muestran  que  la  docencia  de  la
carrera Medicina, en la Atención Primaria de Salud
de Sagua la Grande, está sustentada principalmente,
por médicos y en segundo lugar por enfermeros. La
categoría docente que predomina es la de instructor,
lo  que  evidencia  que  existen  debilidades  en  el
desarrollo del claustro, ya que, para los estándares
de  calidad  se  necesita  que  ostente  categorías
docentes  superiores  de  Profesor Auxiliar  y  Titular,
mayoritariamente.

Los  tiempos  actuales  exigen  que  la  labor  del
docente,  se  caracterice  por  niveles  de
profesionalización  en  correspondencia  con  las
múltiples  situaciones  propias  de  la  gestión
instructiva y educativa. (7) Por ello, la calidad de la
Educación Superior, constituye un objetivo primordial
del  sistema  educativo  cubano,  donde  juega  un
decisivo  papel  la  preparación  y  superación  de  los
docentes, de tal manera que su profesionalización se
valora como uno de los pilares esenciales para lograr
la formación de las nuevas generaciones  acorde a
las exigencias de la sociedad. (8)

La  evaluación  profesoral  tiene  en  cuenta  aspectos
importantes  para  la  profesionalización  docente  del
médico  y  enfermera,  como  son  la  competencia
docente,  la  investigativa,  digital  docente  y  socio-
profesional. Los resultados en la evaluación docente
del claustro, de la carrera de Medicina en la Atención
Primaria de Salud, de Sagua la Grande, se comportó
en el  rango de bien en su mayoría, encontrándose

muy  pocos  profesores  evaluados  de  excelente,
aunque es bueno señalar que ninguno fue evaluado
de  mal.  Estos  resultados  hablan  a  favor  de  la
necesidad de trazar  estrategias  que direccionen el
desarrollo  del  claustro  en  función  de  su
profesionalización docente.

Las  competencias  investigativas  y  digital  docente,
relacionadas  con el trabajo  científico  técnico  y
superación,  fueron  los  que  más  baja  evaluación
recibieron. Los profesores mostraron dificultades en
la  socialización  de  los  resultados  de  sus
investigaciones,  así  como  en  la  superación
profesional y profesoral; aspectos en los que hay que
enfocar la atención para lograr la profesionalización
docente  del  claustro,  lo  que  ayudaría  a  mostrar
estándares de calidad en el proceso de formación de
la carrera de medicina,  en la Atención Primaria de
Salud.  En Cuba, el Ministerio de  Educación Superior
(MES), como  responsable  del  desarrollo  de  la
educación de posgrado,  alerta  sobre  la  toma  de
conciencia, en la necesidad de un perfeccionamiento
en  la  superación de los  profesionales,  como  justa
solución a los problemas que surgen. (9)

Es  indispensable  que  el  docente  de  la  carrera  de
medicina,  además de los conocimientos propios de
su  profesión,  adquiera  la  maestría  pedagógica
necesaria  para  hacer  que  sus  estudiantes  se
apropien del conocimiento. (10)

La evaluación profesoral juega un papel importante
para lograr la profesionalización docente del médico
y la enfermera.
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